Wer kann teilnehmen?
e Junge Menschen mit Lernschwierigkeiten im Alter
von ca. 16-23 Jahren

Wer entscheidet das?

e Die Agentur fur Arbeit in Goppingen

o Die zustdndige Agentur fir Arbeit am Heimatort
e Bewerber selbst nach einem Praktikum

Wie verlduft die Ausbildung?
Sie dauert 3 Jahre
Berufsschulpflicht

Mehrere Betriebspraktika
Prifungsvorbereitung
Stutzkurse
Zusatzqualifikationen
Prifungen in der Berufsschule und vor der
Handwerkskammer, dem
Regierungsprasidium, der
IHK

Wohnen

Bei Bedarf besteht die Moglichkeit, wahrend der
Woche im Internat des Jugenddorfes in Einzel- und
Doppelzimmern zu wohnen

Freizeitangebote

FuRball, Tischtennis, Schwimmen, Kraftraum, Kino,
Billard, Kicker, Fitness, Internetcafe, Fiihrerschein,
Projekte

Kontaktadresse:

Agentur fiir Arbeit Goppingen
MorikestraRe 15

73033 Goppingen

Telefon: 07161-9 77 00

die-chancengeber.de

Unsere Kernkompetenzen

Die Arbeit des CJD orientiert sich am christlichen
Menschenbild. Daraus leitet sich ein ganzheitlich

pdadagogischer Ansatz ab, der in vier einander

durch-

dringenden Kernkompetenzen unser gesamtes Tun

widerspiegelt.
Ganzheitliche Persdnlichkeitsentwicklung

Religions- Sport- und Musische
padagogik Gesundheits- Bildung
padagogik

Sinn Korperlichkeit Ich- Verantwortung
Wahrnehmung
,Du bist ,Du bist ,Du bist

gewollt!*" “ geschaffenl“ ” einzigartig!” ”

Politische

Bildung

gefragt!”

"Das Wertvollste im Leben ist die Entfaltung der
Personlichkeit und ihrer schopferischen Krafte."

Albert Einstein

Adresse:

CJD Jugenddorf Bldsiberg
Blasiberg 7

73349 Wiesensteig

fon: 07335 9608-0
fax: 07335 9608-60

cjd.blaesiberg@cjd.de
www.cjd-blaesiberg.de

Bankverbindung: EKK Kassel
BLZ 520604 10 - Nr. 419710

Das CJD Jugenddorf Blasiberg ist eine Einrichtung im

Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands
gemeinnutziger e.V. (CJD)
73061 Ebersbach - Teckstrale 23 - www.cjd.de

Das CJD bietet jahrlich 150.000 jungen und
erwachsenen Menschen Orientierung und
Zukunftschancen. Sie werden von 8000

Mitarbeitenden an-iber 150 Standorten gefordert,

begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das

christliche Menschenbild mit der Vision

,Keiner darf verloren gehen!*.

CJD-06-04-313-7

Kooperationspartner der

Q Agentur fir Arbeit
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Unsere Ausbildungsangebote

In enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir
Arbeit Goppingen erhalten junge Menschen mit
Lernschwierigkeiten im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation die Moglichkeit, einen
anerkannten Beruf zu lernen, der nach § 64ff
BBiG, sowie 42b HWO geregelt ist. Die Kosten
fir die Forderung werden von der Agentur fir
Arbeit getragen.

Hauswirtschaftshelfer/in
Ausbildungsinhalte z.B.

¢ Kenntnisse Uber Erndhrung und
. . . Nahrungszubereitung
Fachwerker/in fur Metallbautechnik

¢ Einkauf und Vorratshaltung
Ausbildungsinhalte z.B. ¢ Deko- und Raumgestaltung
Sch bq karbei ¢ Textil- und Waschepflege
¢ Schraubstockarbeiten + Hauspflege

¢ SchweiBen
¢ Maschinenarbeiten
handgefiihrt und maschinell
¢ Arbeitsschutz und Unfallverhiitung
¢ Durchfuihrung von Reparaturarbeiten

Beikoch/Beikdchin

Ausbildungsinhalte z.B.

¢ Herstellen und Anrichten von
» verschiedenen Salaten

Bau- und Metallmaler/in » Kompotten und einfachen Desserts
» Fleischgerichten

Ausbildungsinhalte z.B. » fleischlosen Gerichten
Fassadenanstriche ¢ Ansetzen von Suppen und GrundsoRen

Beschichten im Hochdruckverfahren
Tapezierarbeiten und Innenanstriche
Lackierarbeiten auf Holz und Metall

Umgang mit Kunden

Arbeitsgerate in der GroRkuche

L 2R 2R 2R 2% 2% 4

Verlegen von Decken-, Wand- und Bodenbeldgen ¢ Pflegen und Instandhalten der Maschienen und

die-chancengeber.de

Gartenbaufachwerker/in
im Zierpflanzenbau

Ausbildungsinhalte z.B.

¢ Vermehrung, Kultur, Aufzucht und Pflege von
Blumen und Zierpflanzen

Botanische Kenntnisse

Bodenbearbeitung

Umgang, Einsatz und Wartung von Maschinen
Umgang mit moderner Gewachshauseinrichtung
(z.B. Klimacomputer)

L 2R 2R 2R 2

Fachwerker/in fir
Garten- und Landschaftsbau

Ausbildungsinhalte z.B.

Kenntnisse tiber Botanik

Erstellen von Belagsflachen

Bau von Mauern und Hangsicherung

Pflege verschiedener Griinanlagen
Kenntnisse im Teich/Wasserbau
Grundkenntnisse in der Vermessungstechnik

L 2R 2R 2R 2% 2% 2




